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Nagykalloi Altalanos Iskola Kompetencia- és teljesitményalapu értékelési rendszer

1. A kompetencia- és teljesitményalapi értékelési rendszer jogszabalyi alapja

Az intézmény kompetencia- és teljesitményalapu értékelési rendszerének megalkotasat (a
tovabbiakban Er.) a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)
65.§ (1) illetve (1a) bekezdése irja elo.

2. Az Er. elfogadasa és médositasa

2.1. Az Er. elkészitéséért az intézményvezet6 felelds.

2.2. Az Er. és annak modositasa a nevelGtestillet jovahagyasaval valik érvényessé elsd
alkalommal 2017. szeptember 1. napjatol, a tovabbi modositasok esetében a modositast
kovetd tanév elsé napjatol.

2.3. Az Er. feliilvizsgalatara sziikség szerint, de legalabb 6tévente keriil sor.

3. Az Er. hatalya

Az Er. hatalya az intézményben pedagégus munkakorben foglalkoztatottakra terjed Ki.

4. Az Er. célja:

Az Er. az intézmény pedagdgusaira vonatkozé illetményalap jogszabalyban meghatarozott
modon valé megallapitasat szolgalja.

5. Az Er. felelose

5.1. Az Er. miikodtetéséért az intézményvezeté felelés ennek megfeleléen
o az értekeléshez sziikséges forrasokat Gsszegytijti és tarolja,
e az egyes pedagogusok értékelését hataridore elvégzi.

5.2. Az értékelésbe bevonhatja vezetdtarsait, a neveldtestiilet tagjait vagy a nevel6testiilet
tagjaibodl 1étrehozott munkacsoportot.

5.3. Az intézményvezetd mint pedagogus értékelését a nevelOtestiilet altal kivalasztott
pedagdgus végzi el.

6. Az Er. eszkozei és modszerei

6.1. Az Er. alapjat képezi
e az egyes pedagogusok intézményi onértékelés keretében végzett onértékelése,
e az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés pedagogusokra vonatkoz6 megallapitasai,
e az egyes pedagdgusok mindsitd vizsgdjanak, mindsitd eljarasanak eredménye, illetve
az eljaras soran késziilt portfolio.

6.2. Amennyiben a 6.1. pontban felsorolt dokumentumokbdl tobb is rendelkezésre all, a
legutolsot kell figyelembe venni.

6.3. Az Er. keretében forrasként hasznalt portfoliot a pedagogus évente frissitheti,
kiegészitheti.

6.4. A 6.1. pontban felsorolt forrasokat a pedagogus altala fontosnak tartott informaciokkal
kiegészitheti, mely kiegészitéseket az intézményvezetd az értékelés soran koteles
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6.5.

6.6.

figyelembe venni.

Az Er. keretében az egyes pedagégusok kiilon-kiilon értékelendék, munkajuk nem

viszonyithaté egymas munkajahoz, nem allithat6 fel rangsor kozottiik.

A megadott forrasok alapjan az intézményvezetd az egyes pedagdgusokrol értékeldlapot
készit, amelyen az alabbi szempontokat 1-10-ig terjedd skalan értékeli:

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése

Pedagdgiai folyamatokhoz, tevékenységekhez kapcsolodd onreflexiok

A tanulas tdimogatasa

A tanul6 személyiségének fejlesztése

Az egyéni banasmadd érvényesiilése

Sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres nevelés¢hez,
oktatdsdhoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés
Nyitottsag a kiilonb6z0 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység
Osztalyfonoki tevékenység

Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

Kommunikacié ¢és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldés

Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlodésért

A pedagdgus adott tanévre vonatkozé munkakore és feladatai szempontjabol nem relevans

szempontokat nem pontozza. A kapott pontszamokbol szazalékos eredményt szamit.

7. Az Er. éves ciklusa

7.1. Az értékelést tanévenként kell elvégezni, minden év jalius 30. napjaig.

7.2. Az Er. keretében végzett értékelés csak azokra a pedagogusokra vonatkozéan készithetd

el, akik vonatkozisaban rendelkezésre all az Osszes 6.1. pontban meghatarozott
alapforras.

8. Eltérd illetményalap megallapitisa az Er. alapjan

8.1. Eltéré illetményalapra vonatkoz6 javaslat kizarolag olyan pedagégus esetében

lehetséges, akinek szazalékos eredménye 50% alatt vagy 90% folott van.

8.2. Az el6z6 pontban megadott szazalékos eredmény nem jelent automatikusan eltérd

illetményalapot. Javaslattétele el6tt az intézményvezetdnek az aldbbi szempontokat kell
mérlegelnie:

A rendelkezésre 4ll6 forrasok alapjan kelléen indokolt-e az eredmény?
Alatamasztjak-e az eredményt Oralatogatasok, illetve az ezek soran rogzitett
megjegyzések, javaslatok?

A kiemelt vagy csokkentett illetményalap varhatoan jelent-e motivaciot a pedagdgus
szamara?
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e A javasolt intézkedés varhatoan milyen hatast gyakorol majd a neveldtestiiletre?

8.3. Az intézményvezetd koteles javaslatat indokolassal ellatni, melynek alapjat az el6zé
pontban felsorolt szempontok képezik.

8.4. Az intézményvezetd kizardlag abban a tanévben tehet javaslatot az Nkt. 65.§ (2)
bekezdésében meghatarozott illetményalaptol eltérd illetményalap megallapitasara,
amelynek megel6z6 tanévében az intézmény valamennyi pedagogusat értékelni tudta az
7.2. pontnak megfelelden.

8.5. Az intézményvezetd javaslattétele elott koteles személyesen konzultdlni az érintett
pedagogussal €s beszerezni a neveldtestiilet véleményét.

8.6. Az eltér6 illetményalapot évente feliil kell vizsgalni és Gjra javasolni kell. Csak akkor
tarthaté fenn az el6zd tanévhez képest valtozatlanul, ha minden szempont alapjan
bizonyithatd, hogy a pedagogus munkavégzésének mindségében nem tortént valtozas. A
feliilvizsgalatba be kell vonni az érintett pedagogust és altala kivalasztott legalabb két
munkatarsat.

9. Az Er. nyilvanossaga

9.1. Az Er. nyilvanos, megtalalhat6 az intézmény honlapjan, neveldi szobaiban és irattaraban.

9.2. Az intézmény alkalmazasaban allo6 pedagogusokat az Er. szabalyairol annak elfogadasa
¢s modositasa utdn, illetve a jogviszony létesitésekor tdjékoztatni kell.

9.3. Az Er. egyes pedagogusokra vonatkozé megallapitasai kizdrolag a munkaltaté és az adott
pedagogus szamara nyilvanosak. Kivétel ez alol a 8.5. pontban eldirt véleménykérés
esete, a nyilvanossag azonban ekkor sem terjedhet a neveldtestiileten tul.

10. Zaré rendelkezések

A Nagykall6i Altalanos Iskola kompetencia- és teljesitményalapu értékelési rendszerét az eldirt
vélemények figyelembe vétele utan a nevelGtestiilet megtargyalta, a benne foglaltakkal egyetértve
jelen formajaban elfogadta.

Fentiek értelmében az Er. 2017. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.

Nagykallo, 2017. év augusztus ho 30. nap

Dubasz Eva
intézményvezetod
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1.szamG MELLEKLET: ERTEKELOLAP - PEDAGOGUS

KOMPETENCIA- ES TELJESITMENYALAPU ERTEKELES

Az értékelés szempontjai Pontszam Max.
1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas 10
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése 10
3. Pedagodgiai folyamatokhoz, tevékenységekhez kapcsolodo 10
onreflexiok
4. A tanulds tdmogatésa 10
S. A tanul6 személyiségének fejlesztése 10
6. | Az egyéni banasmod érvényesiilése 10
7 Sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanul6 tobbi 10
gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség
8. A tanuloi csoportok, kozdsségek alakuldsanak segitése, 10
fejlesztése, esélyteremtés
<k Nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, 10
integracios tevékenység
10. | Osztalyfonoki tevékenység 10
11. | Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének 10
folyamatos értékelése, elemzése
12. | Kommunikaci6 és szakmai egylittmiikdés, problémamegoldas 10
13. | Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai 10
fejlodésért
OSSZESEN: 130
A kompetencia- és teljesitményalapu értékelés %-ban kifejezett %
eredménye:
Az értékelés dsszegzése:
Az értékelt pedagiogus nyilatkozata, megjegyzései:
Kelt: NagyKall0, ...ocoovvvniiiniiniiniiniiniininnennens
PH.
pedagogus értékelé int.vez-h. intézményvezetd
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2.szamiu MELLEKLET: ERTEKELOLAP — INTEZMENYVEZETO-HELYETTES

KOMPETENCIA- ES TELJESITMENYALAPU ERTEKELES

Az értékelés szempontjai Pontszam Max.
1. Vezet6i készségek, kompetenciak, ismeretek, szaktudas 10
2. Szakmai munka tervezése, szervezése 10
3. Szakmai munka iranyitasanak hatékonysaga, eredményessége 10
4, Szakmai munka ellendrzése, értékelése 10
5. Adminisztraciés feladatok elvégzése, KRETA-feliilet kezelése 10
6. Tobbletfeladat vallalasa
7 Részvétel az intézmény pozitiv arculatanak kialakitasaban, 10
' fenntartasaban
8. Kommunikacid és szakmai egylittmiikdés, problémamegoldas 10
9. Szakmai innovacios és fejlesztési tevékenység 10
10 Intézményvezetd-helyettesi tevékenységekhez kapcsolodo 10
" | Onreflexiok
11. | Elkotelezettség és szakmai felelsségvallalas a szakmai fejlodésért 10
OSSZESEN: 100
A kompetencia- és teljesitményalapu értékelés %-ban kifejezett %
eredménye:
Az értékelés osszegzése:
Az értékelt pedagogus nyilatkozata, megjegyzései:
Kelt: NagyKallg, ...cccoveveinniiniiniiniiieiininnnnen.
PH.
intézményvezeté-helyettes intézményvezetd
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